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resolucion, asi como en el término de los diez (10) dias habiles siguientes al vencimiento
de cada prorroga. Dicha garantia se reajustara anualmente en la misma proporcion en que
se incremente el Indice de Precios al Consumidor (IPC), certificado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE).

Articulo 7°. La presente resolucién no exime al beneficiario del cumplimiento de las
normas legales y/o tramites necesarios ante las demas entidades para las autorizaciones que
correspondan.

Articulo 8°. La concesion maritima que por medio de este acto administrativo se otorga
bajo el principio de gratuidad, esta sometida a las modificaciones del régimen juridico tarifario
que implemente el Gobierno nacional para la administracion de los bienes de uso ptblico bajo
jurisdiccion de la Direccion General Maritima (Dimar).

Articulo 9°. La presente resolucion debera ser publicada por parte del beneficiario de la
concesion maritima en el Diario Oficial, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
ejecutoria de esta, de conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 95 del Decreto
namero 2150 de 1995, debiendo presentar el recibo de pago correspondiente a su publicacion
en la Capitania de Puerto de Riohacha.

Articulo 10. La Alcaldia del Municipio de Manaure debera elevar a Escritura Publica el
compromiso que adquieren para con la Nacion - Ministerio de Defensa Nacional-Direccion
General Maritima, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de entrada en
vigencia de la presente resolucion, tal como lo dispone el articulo 175 del Decreto ley nimero
2324 de 1984, en donde manifestaran expresamente lo siguiente:

1. Que reconocen que la autorizacion que se otorga, no afecta el derecho de dominio de
la Nacion sobre las areas y las construcciones que alli se encuentran.

2. Que otorgaran a favor de la Nacion - Ministerio de Defensa Nacional - Direccion
General Maritima, una poliza expedida por compaiiia de seguros legalmente autori-
zada para funcionar en Colombia, o garantia bancaria para responder ante la Nacion
- Ministerio de Defensa Nacional - Direccion General Maritima, por el debido cum-
plimiento de las obligaciones contraidas en la presente resolucion.

Articulo 11. La concesion que por este acto administrativo se otorga, es intuito personae 'y
por ningtin motivo puede ser objeto de negocio juridico alguno.

Articulo 12. El incumplimiento por parte del beneficiario de cualquiera de las obligaciones
aqui mencionadas dard lugar a la aplicacion de la pérdida de fuerza ejecutoria del presente
acto administrativo, de acuerdo con el contenido del articulo 91 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 13. Comisionar a la Capitania de Puerto de Riohacha para entregar mediante
acta del area otorgada en concesion lo cual no podra efectuarse hasta tanto el beneficiario haya
entregado a la Capitania de Puerto de Riohacha, la pdliza o garantia bancaria, el recibo de pago
de publicacion en el Diario Oficial, y escritura publica del compromiso que adquieren para con
la Nacion-Ministerio de Defensa Nacional-Direccion General Maritima de que trata la presente
resolucion.

Articulo 14. Netificar, por conducto de la Capitania de Puerto de Riohacha, la presente
resolucion al Alcalde del municipio de Manaure, a su apoderado o quien haga sus veces, de
conformidad con los articulos 67 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 15. Comunicar la presente decision a la Alcaldia del Municipio de Manaure,
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible Corporacion Auténoma Regional del
Magdalena (Corpoguajira), Alcaldia Municipal de Manaure, La Guajira, el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo a través del Coordinador del Grupo de Planificacion y Desarrollo
Sostenible del Turismo, Area Funcional de Planificacion y Desarrollo Sostenible del Turismo,
El Ministerio de Transporte a través de la Direccion de Infraestructura, el Ministerio del Interior
a través de la Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa y el Subdirector Técnico
de la Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa, EI Ministerio de Cultura a través
de la Coordinadora Grupo de Investigacion y Documentacion de la Direccion de Patrimonio
y Memoria y al Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH), a través de la
Subdireccion de Gestion del Patrimonio.

Articulo 16. Una vez notificada y en firme la presente resolucion, la Capitania de Puerto
de Riohacha debera remitir copia a la Subdireccion de Desarrollo Maritimo de la Direccion
General Maritima (DIMAR), con copia de los requisitos exigidos al autorizar el permiso de que
trata el articulo 175 del Decreto Ley 2324 de 1984, ademas del Acta de Entrega de la concesion
maritima.

Articulo 17. Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion ante el Director
General Maritimo, el cual debera presentarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
su notificacion.

Articulo 18. La presente resolucion quedara en firme de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 87 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Notifiquese, comuniquese, publiquese y ciimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 30 de julio de 2025.

El Director General Maritimo (e),

Vicealmirante John Fabio Giraldo Gallo.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Banco Davivienda 468563. 26-VIII-2025. Valor
$1.015.500.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

DECRETOS

DECRETO NUMERO 0953 DE 2025

(septiembre 1°)
por medio del cual se subroga el Capitulo 4, Titulo 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto niimero
1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion de nivel
salarial de los docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, y en particular, las previstas en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y los articulos 26, 35 y 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica establece que corresponde al Estado
regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion, con el fin de velar por
su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y
fisica de los educandos.

Que el articulo 68 de la Constitucion Politica establece que la ensefianza estara a cargo
de personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica, por lo que la ley garantizara la
profesionalizacion y dignificacion de la actividad docente.

Queel Decreto Ley 1.278 de 2002 por el cual se expide el Estatuto de. Profesionalizacion
Docente, tiene como objeto, segiin lo establece el articulo 1°, regular las relaciones del
Estado con los educadores a su servicio y, a su vez, garantizar que la docencia sea ejercida
por personal idéneo, con fundamento en el reconocimiento de su formacion, experiencia,
desempeilo y competencias, como los atributos .esenciales que orientan todo lo referente a
su ingreso, permanencia, ascenso y retiro.

Que el articulo 19 del Decreto Ley 1278 de 2002 define el concepto de “Escalafon
Docente” como el sistema .de clasificacion de .los docentes y directivos docentes al
servicio del Estado, tomando como referencia su formacion académica, experiencia,
responsabilidad, desempefio y competencias, a su vez.

Que el articulo 20 del mismo cuerpo normativo dispone que el Escalafon Docente se
conforma de tres (3) grados y, cada grado, estd compuesto por cuatro (4) niveles salariales
(A-B-C-D).

Que, a su vez, el articulo 26 de la mencionada norma, dispone que el ejercicio de
la carrera docente estara ligado a la evaluacion permanente y que el Gobierno nacional
reglamentara el sistema de la evaluacion de los docentes y directivos docentes en relacion
con los ascensos en el Escalafon Docente y las reubicaciones de nivel salarial dentro del
mismo grado.

Que, el paragrafo del articulo 35 del mismo decreto-ley estipula que el Ministerio
de Educacion Nacional sera el responsable del disefio de las pruebas de evaluacion
de competencias y definird los procedimientos para su aplicacion. Ademas, el articulo
mencionado y el articulo 36 de la misma norma establecen como caracteristicas del
proceso de evaluacion la voluntariedad en la presentacion, los aspectos por valorar, el
resultado para superar la evaluacion y el orden de procedencia en Jos ascensos de grado y
reubicaciones de nivel salarial.

Que la evaluacion de competencias se encuentra contenida en el articulo 35 del Decreto
Ley 1278 de 2002, donde se dispone que la misma tendra caracter voluntario para los
docentes y directivos docentes inscritos en el escalafon docente que pretendan ascender de
grado en el .escalafon o cambiar de nivel en un mismo grado.

Que las Secciones 1, 2, 3 y 4 del Capitulo 4, Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del Decreto
namero 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacidn, establecen las
disposiciones reglamentarias para la evaluacion de ascenso de grado o la reubicacion de
nivel salarial de los educadores oficiales de que trata los articulos 35 y 36 del Decreto Ley
1278 de 2002.

Que las disposiciones contenidas en las secciones previamente referenciadas no
definen aspectos como la fecha determinable en la que se deben aportar los titulos para
inscripcion, actualizacion o ascenso en el escalafon: y la situacion de los profesionales
no licenciados que, pese a haber superado su periodo de prueba, no han sido objeto de
evaluacion de desempefio, por la falta de acreditacion de que cursan o han terminado un
posgrado en educacion o que han realizado un programa en pedagogia.

Que, bajo ese entendido, con el presente decreto se precisa el proceso de ascenso de
grado y reubicacion de nivel salarial en el escalafon docente, incluyendo las caracteristicas
de la evaluacion de competencias para los educadores que se rigen por el Decreto Ley 1278
de 2002 y fijando criterios y acciones afirmativas que permitan la igualdad de participacion
de los educadores en las convocatorias de este proceso; bajo un criterio de optimizacion de
los recursos destinados a educacion. Por consiguiente, es necesario subrogar el Capitulo
4, Titulo 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto nimero 1075 de 2015, en materia de evaluacion
para ascenso de grado y reubicacion de nivel salarial de los docentes que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002.
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Que, las disposiciones contenidas en el presente decreto, fueron construidas con la
Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educacion (Fecode), en cumplimiento del
punto 11 del capitulo 11 “Dignificacion de la Profesion Docente” del Acta de Acuerdo
Colectivo suscrita entre el Gobierno nacional y la organizacion sindical el 5 de julio
de 2023, que establece: “El Gobierno nacional y Fecode continuaran con la revision,
actualizacion y ajuste del modelo, enfoque y alcance bajo la cual se adelantara el proceso
de ascenso y reubicacion salarial de los educadores vinculados bajo el Decreto nlimero
1278 de 2002, de acuerdo con lo preceptuado en la ley, para lo cual se retomara la comision
de implementacion que definird el nuevo modelo, en concordancia con el punto 8 del
acuerdo suscrito en el afio 2021 entre el Gobierno nacional y Fecode”.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 9 del articulo 3° y el numeral 8
del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Codigo de. Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y el articulo 2.1.2.1.14 del Decreto
namero 1081 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del
Sector Presidencia de la Republica, el proyecto de decreto fue publicado y socializado
entre el 8 de mayo al 23 de mayo de 2025 para observaciones de la ciudadania.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Subrogacion del Capitulo 4, Titulo 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto niimero
1075 de 2015. Subroguese el Capitulo 4, Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015, el cual quedara asi:

CAPITULO 4

EVALUACION PARA EL ASCENSO DE GRADO O REUBICACION DE
NIVEL SALARIAL

SECCION 1
Aspectos generales

Articulo 2.4.1.4.1.1. Objeto. La presente Seccion tiene por objeto reglamentar la
evaluacion de que trata el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278
de 2002 para el ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial de los educadores
oficiales, regidos por el Estatuto de Profesionalizacion Docente previsto en dicha norma,
la cual sera de caracter diagnostica formativa.

Articulo 2.4.1.4.1.2. Caracteristicas de la evaluacion de competencias para ascenso
de grado o reubicacion de nivel salarial. La evaluacion de competencias para ascenso de
grado o reubicacion de nivel salarial, debera ajustarse a lo dispuesto en el articulo 35 del
Decreto Ley 1278 de 2002.

Adicional a lo anterior, la evaluacion de competencias para ascenso de grado o
reubicacion de nivel salarial estard sujeta a los referentes curriculares didacticos y
pedagogicos propios y vigentes respecto al area o cargo de nombramiento, area de
desempeiio o de formacion, y debera incluir procesos de formacion docente en los términos
que el Ministerio de Educacion Nacional determine en el acto administrativo que fija las
reglas, los instrumentos, la estructura y el cronograma del proceso de evaluacion.

Articulo 2.4.1.4.1.3. Requisitos para participar en la evaluacion. Para participar en
la evaluacion de que trata el articulo anterior, el educador debe cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Estar inscrito en el Escalafon Docente y ejerciendo efectivamente el cargo con

derechos de carrera.

2. Haber cumplido tres (3) anos de servicio efectivo continuos o no continuos, con-
tados a partir de la fecha de la primera posesion en periodo de prueba.

3. Haber obtenido una calificaciéon minima del sesenta por ciento (60%) en las ulti-
mas dos evaluaciones anuales de desempefio que haya presentado.

Paragrafo 1°. Para efectos de determinar el servicio efectivo y contabilizar los tres (3)
aflos de que trata el numeral 2 del presente articulo, no se tendra en cuenta el tiempo en el
que el educador haya estado vinculado al servicio educativo oficial mediante contrato de
prestacion de servicios, ni en provisionalidad o en un cargo de carrera anterior, del cual se
haya dado un retiro definitivo del servicio.

Tampoco se tendrda en cuenta como servicio efectivo, el tiempo durante el cual el
educador esté suspendido en el ejercicio del cargo por medida penal o disciplinaria; en
comision, para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocion; en comision de
estudios remunerada o no remunerada, o en licencia no remunerada.

Paragrafo 2°. Los docentes que se encuentren en comision sindical o permiso sindical,
cualquiera que sea la denominacion que se le dé, podran inscribirse en la evaluacion de
competencias para ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial, de acuerdo con el
cargo para el que fueron nombrados.

Paragrafo 3°. Las evaluaciones de desempeiio a las que se refiere el numeral 3 de este
articulo, que hayan servido como requisito para participar en el proceso de evaluacion
de competencias de la vigencia anterior y en virtud del cual el educador haya obtenido el
ascenso de grado o reubicacion salarial, no seran tenidas en cuenta.

El educador que, a la fecha de inscripcion en la convocatoria. para la evaluacion
de ascenso de grado o reubicacion del nivel salarial, se encuentre cursando una carrera
profesional o uno de los posgrados necesarios para ascender de grado en el Escalafon
Docente, en los términos exigidos en el articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002, o que

habiendo terminado el programa académico no haya obtenido el titulo correspondiente,
podra presentarse a la evaluacion. Sin embargo, para el ascenso de grado, el titulo debera
aportarse ante la Entidad Territorial Certificada en Educacion hasta la etapa de expedicion
del acto administrativo de que trata el numeral 11 del articulo 2.4.1.4.3.1 del presente
decreto.

Articulo 2.4.1.4.1.4. Inscripcion o actualizacion en el escalafon docente. El
educador vinculado mediante concurso, que haya superado satisfactoriamente el periodo
de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 y que cumpla con
los requisitos para el grado respectivo, en los términos dispuestos en el articulo 21 del
Decreto Ley 1278 de 2002, sera inscrito o actualizado en el Escalafon.

El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion, debera aportar ante la
Entidad Territorial Certificada en Educacion alguno de los siguientes requisitos:

a)  Titulo o acta de grado de posgrado en Educacion.
b) Certificado en el que conste que esta cursando un posgrado en educacion.

¢) Certificado en el que conste que ha realizado un programa de pedagogia bajo res-
ponsabilidad de una institucion que oferte programas de educacion superior, en
los términos previstos en los articulos 2.4.1.3.1 a 2.4.1.3.6 del presente Decreto.

El plazo para que el profesional con titulo diferente al del licenciado en educacion
aporte alguno de los anteriores requisitos ante la entidad territorial certificada sera hasta
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias de que trata el articulo 2.4.1.4.1.5 del presente
decreta; una vez aportado el requisito, el profesional podra ser inscrito. De no acreditarse
alguno de los requisitos de los antes mencionados, la secretaria de educacion de la entidad
territorial certificada, mediante acto administrativo motivado, negard la inscripcion
en el escalafon y, en consecuencia, procedera a la terminacion del nombramiento con
fundamento en la causal de retiro del servicio dispuesta en el literal L) del articulo 63 del
Decreto Ley 1278 de 2002.

Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion esté cursando
un programa de especializacion, maestria o doctorado en educacion, debera anexar la
certificacion de la respectiva institucion de educacion superior en la que se indique el
plazo maximo con el que cuenta el profesional para cumplir con los requisitos de grado
y obtener el correspondiente titulo académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya
sido acreditado, la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada requerir al
profesional para que demuestre que ha culminado con éxito el programa mediante el titulo
o acta de grado correspondiente.

De no cumplir con el requerimiento de haberse graduado del posgrado en educacion,
segun lo dispuesto en el inciso anterior, la secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada procedera a la terminacion del nombramiento con fundamento en la causal de
retiro del servicio dispuesta en el literal L del articulo 63 del Decreto Ley 1278 de 2002 y
a la exclusion del escalafon docente y perdida de derechos de carrera con fundamento en
el articulo 64 del Decreto Ley 1278 de 2002.

Paragrafo 1°. El educador cuyo titulo de pregrado sea de los habilitados en el Manual
de Funciones para desempeiiar el cargo, acredite y aporte un titulo de maestria o doctorado
afin al area fundamental, obligatoria u optativa de conocimiento en la cual desempena sus
funciones como educador o en un area de formacion que sea considerada fundamental
dentro del proceso de ensefanza-aprendizaje de los nifos, nifias y adolescentes, sera
inscrito en el grado 3 nivel A del escalafon docente.

Cuando se trate de periodo de prueba, el educador que ingres6 como Normalista
Superior o Tecndlogo en Educacion, que dentro de los cuarenta y cinco (45) dias de que trata
el articulo 2.4.1.4.1.5 del presente decreto acredite un titulo profesional de los programas
habilitados en el Manual de Funciones y demas requisitos exigidos en el articulo 21 del
Decreto Ley 1278 de 2002, debera ser inscrito en el grado 2 nivel A.

Paragrafo 2°. Cuando se trate de ascenso por evaluacion de competencias, el
educador que hasta la etapa de expedicion del acto administrativo de que trata el numeral
11 del articulo 2.4.1.4.3.1 acredite un titulo profesional de los programas habilitados en el
Manual de Funciones, debera ser inscrito o ascendido en el grado 2 del escalafon docente
en el nivel que corresponda.

Paragrafo 3°. Para el caso de ascenso, en virtud de un proceso de evaluacion de
competencias, el titulo que pretenda acreditarse debe corresponder a uno de los titulos
habilitados en el Manual de Funciones y el plazo méaximo para radicarlo ante la secretaria
de educacion de la Entidad Territorial Certificada serd hasta la etapa de expedicion del
acto administrativo de que trata el numeral 11 del articulo 2.4.1.4.3.1 del presente decreto.

Articulo 2.4.1 4.1.5. Acto administrativo de inscripcion o actualizacion. del educador
en el escalafon. Una vez el educador supere el periodo de prueba y cumpla los demas
requisitos, la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada deberd expedir,
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes, el acto administrativo de
inscripcion o actualizacion del educador en el escalafon. Este término aplicara para la
radicacion de titulos de que tratan los incisos segundo y tercero del articulo 2.4.1.1.23.
del Decreto numero 1075 de 2015. En firme este acto administrativo, la entidad territorial
respectiva procedera a la inscripcion o actualizacion en el sistema de registro que tenga
implementado para tal fin.

Cumplido lo anterior, la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada
realizard el reporte a la Comisién Nacional del Servicio Civil de las novedades de
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inscripcion, actualizacion o ascenso en el escalafon para efectos del Registro Publico de
Carrera Docente. Los criterios de reporte y los medios para realizarlos deberan efectuarse
con fundamento en las disposiciones y orientaciones que sobre lo referente emita o haya
emitido la Comision Nacional del Servicio Civil.

Paragrafo. Contra el acto administrativo que defina la inscripcion, actualizacion,
ascenso de grado o reubicacion del nivel salarial en el escalafon docente, procede el
recurso de reposicion ante la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada, y
el de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil, en los términos establecidos
en la Ley 1437 de 2011 - Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Articulo 2.4.1.4.1.6. Registro de novedades en el escalafon. Seran incluidos en el
registro publico de carrera docente las decisiones contenidas en los actos administrativos
de inscripcion, actualizacion, ascenso de grado, reubicacion de nivel salarial, y de exclusion
del escalafon docente acorde con el reporte que realice la Entidad Territorial Certificada a
la Comision Nacional del Servicio Civil.

SECCION 2

Responsabilidades de los actores del proceso de Evaluacion para el Ascenso de
Grado o Reubicacion de Nivel Salarial

Articulo 2.4.1.4.2.1. Responsabilidades del Ministerio de Educacion Nacional. El
Ministerio de Educacion Nacional sera responsable de:

1. Liderary establecer el disefo, la construccion y la aplicacion de la evaluacion de
competencias para ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial.

2. Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales certificadas en educacion
para el desarrollo de la evaluacion, de conformidad con las competencias asigna-
das a estas en el articulo siguiente.

3. Definir anualmente el cronograma para el proceso de la evaluacion de competen-
cias para ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial.

4.  Adelantar las gestiones necesarias, en el marco de sus competencias, para obte-
ner los recursos presupuestales, planificar, estructurar y convocar anualmente el
proceso de evaluacion de competencias para ascenso de grado o reubicacion de
nivel salarial.

5. Expedir el acto administrativo que fija las reglas, la estructura y el cronograma
del proceso de evaluacion del que tratan el articulo 35 y el numeral 2 del articulo
36 del Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso de grado o la reubicacion de
nivel salarial de los educadores oficiales regidos por dicha norma.

6.  Propender porque se cumplan todas las etapas del proceso de evaluacion previs-
tas en el articulo 2.4.1.4.3.1 del presente decreto.

Articulo 2.4.1.4.2.2. Responsabilidades de las entidades territoriales certificadas en
educacion. Las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas seran
responsables de:

1.  Mantener actualizadas las hojas de vida de los educadores, en las cuales deben
reposar todos los actos administrativos que definan las diferentes situaciones
administrativas. En los casos que los educadores se trasladen entre entidades
territoriales certificadas en educacion, los expedientes laborales deberan ser re-
mitidos por la secretaria de educacion de origen a la secretaria de educacion de
destino, y la primera debera conservar en sus archivos copia integra de la misma.

2. Identificar los candidatos que pueden participar en la evaluacion de competen-
cias para ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial, que cumplan los re-
quisitos establecidos en el articulo 2.4.1.4.1.3 del presente decreto, y con base en
esa informacion realizar el reporte de los educadores habilitados en los términos
que se dispongan en el acto administrativo que fija las reglas, la estructura y el
cronograma del proceso de evaluacion.

4.  Publicar el acto administrativo de convocatoria para la evaluacion de compe-
tencias para ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial, y orientar a los
educadores de su jurisdiccion para facilitar su participacion en el proceso.

5. Adelantar las gestiones necesarias, en el marco de sus competencias, para que se
programen las convocatorias y los educadores puedan participar efectivamente
en la evaluacion de competencias para ascenso de grado o reubicacion de nivel
salarial.

6.  Verificar el cumplimiento de los requisitos acreditados por los educadores que
sean candidatos a la reubicacion de nivel salarial dentro del mismo grado o al
ascenso en el escalafon docente.

7. Resolver los recursos que los educadores presenten frente al reporte de requisitos
que haya realizado la entidad territorial.

8. Expedir los actos administrativos de reubicacion de nivel salarial o ascenso de
grado en el escalafon docente.

9.  Reportar a la Comisioén Nacional del Servicio Civil las decisiones contenidas en
los actos administrativos de inscripcion, actualizacion, ascenso de grado, reu-
bicacion de nivel salarial y de exclusion del escalafon docente, para efectos del
registro publico de carrera docente.

10. Cumplir las etapas del proceso de evaluacion previstas en el articulo 2.4.1.4:3.1
del presente decreto, que estén bajo su responsabilidad.

Articulo 2.4.1.4.2.3. Responsabilidades de los educadores. Los educadores que
voluntariamente se presenten a la evaluacion seran responsables del pago del Numero de
Identificacion Personal (NIP), de la inscripcion en la prueba y de su presentacion oportuna,
y de la acreditacion del titulo académico exigido para los grados 2 y 3, de conformidad con
lo establecido en el articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002.

SECCION 3
Proceso de evaluacion

Articulo 2.4.1.4.3.1. Etapas del proceso. El proceso de evaluacion de competencias
para ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial, comprende las siguientes etapas:
1. Expedicion del acto administrativo, por parte del Ministerio de Educacion Na-
cional, que fija las reglas, estructura y el cronograma del proceso de evaluacion
del que tratan el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278
de 2002 para el ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial de los educa-
dores oficiales regidos por dicha norma.

2. Convocatoria y divulgacion del proceso de la evaluacion para el ascenso de gra-
do y reubicacion de nivel salarial por parte de la Entidad Territorial Certificada
en Educacion.

Inscripcion.
Habilitacion de los educadores que participaran en el proceso.
Desarrollo del proceso de evaluacion.

Publicacion de los resultados.

N AW

Presentacion de reclamaciones frente a los resultados por parte de los educado-
res.

8. Publicacion de resultados en firme de quienes no interpusieron reclamaciones
o de quienes hubieren renunciado expresamente a ellos y se haya aceptado el
desistimiento.

9. Respuesta a las reclamaciones presentadas frente a los resultados.
10. Publicacion de resultados en firme luego de la respuesta a reclamaciones.

11. Expedicion de los actos administrativos, por parte de las secretarias de educacion
de las entidades territoriales certificadas en educacion, de ascenso y reubicacion.

Articulo 2.4.1.4.3.2. Convocatoria. La secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada expedira el acto administrativo de convocatoria para el proceso de evaluacion de
competencias para ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial de la entidad territorial
certificada respectiva, de conformidad con el cronograma que defina el Ministerio de
Educacion Nacional.

El acto administrativo de la convocatoria debera contener por lo menos los siguientes
aspectos:

1. Requisitos exigidos para participar en el proceso de evaluacion.

2. Metodologia y condiciones de inscripcion en la evaluacion y periodo de aplica-
cion.

3. Costo, lugar y fechas para la adquisicion del NIP.

4.  Informacion sobre los criterios y las caracteristicas del instrumento de evalua-
cion.

5. Modalidades de consulta del resultado individual del educador.

6. Informacion sobre procedimientos para presentar reclamaciones.

7. Medios de divulgacion del proceso.

Paragrafo. La entidad territorial certificada en educacion divulgara la convocatoria
por medios masivos de comunicacion e, igualmente, la fijard en un lugar de fécil
acceso al publico. Adicionalmente, la convocatoria debera ser publicada en el sitio
web de la respectiva alcaldia o gobernacion y de la correspondiente secretaria de
educacion.

Articulo 2.4.1.4.3.3. Inscripcion en la convocatoria. El educador que cumpla
con los requisitos establecidos en el articulo 2.4.1.4.1.3 del presente decreto podra
inscribirse en el proceso dentro del término previsto en la convocatoria, de acuerdo
con los procedimientos y requisitos seflalados en la misma.

Para inscribirse en la convocatoria, los interesados deberdn adquirir un Numero
de Identificacion Personal (NIP) destinado a sufragar los costos de las pruebas que
se apliquen, el cual sera suministrado por la entidad que realice la prueba y tendra un
valor equivalente a 5,7 UVB.

Paragrafo 1°. El registro y la participacidon voluntaria en la evaluacion y los
resultados que se obtengan en la misma no afectaran la estabilidad laboral de los
docentes.

Paragrafo 2°. El término para realizar la etapa de inscripcion no podra ser inferior a
quince (15) dias habiles.
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SECCION 4
Reubicacion de nivel salarial y ascensos de grado en el escalafon docente

Articulo 2.4.1.4.4.1. Reubicacion de nivel salarial y ascenso de grado. Constituye
reubicacion de nivel salarial el paso de un educador al nivel inmediatamente siguiente
dentro del mismo grado del Escalafon Docente.

Constituye ascenso la promocion de un educador a otro grado del escalafon docente.
No obstante, quien supere la evaluacion de competencias y asciende a un grado, conserva
el nivel (A-B-C-D) alcanzado en el grado inmediatamente anterior.

Articulo 2.4.1.4.4.2. Resultado y procedimiento. El Ministerio de Educacion
Nacional o la entidad contratada para operar la evaluacion publicara, en la plataforma que
se disponga para el desarrollo de la misma, los resultados definitivos de los educadores
que la hubieren presentado. Lo anterior de conformidad con el cronograma que disponga
el Ministerio de Educacion Nacional.

A partir del dia siguiente habil de esta publicacion, los educadores contardn con un
término de cinco (5) dias habiles para presentar las reclamaciones a que hubiere lugar
por medio de la referida plataforma. El Ministerio de Educacion Nacional o la entidad
contratada para operar la evaluacion contard con un término de cuarenta y cinco (45) dias
para resolver, a través del mismo medio, las reclamaciones presentadas.

El resultado de los educadores que no presenten reclamaciones sobre su evaluacion
quedara en firme desde el dia siguiente al vencimiento del término para interponer
reclamaciones.

La secretaria de educacion de cada entidad territorial certificada publicara en su sitio
web y en un lugar de facil acceso al publico, la lista de educadores que hubieren aprobado
la evaluacion en los términos establecidos en el numeral 2° del articulo 36 del Decreto
Ley 1278 de 2002, que correspondera al listado de candidatos para optar a ser reubicados
o ascendidos.

A partir de la publicacion de los listados de candidatos, la entidad territorial certificada
contara con treinta (30) dias calendario para expedir el acto administrativo de reubicacion
salarial dentro del mismo grado o de ascenso de grado en el escalafon docente, segun el
caso, siempre y cuando estén acreditados todos los requisitos establecidos para el efecto
en las anteriores secciones de este Capitulo.

El ascenso de grado y la reubicacion de nivel salarial de los educadores en el escalafon
docente surtiran efectos fiscales a partir de la fecha de la publicacion de los listados en
firme de candidatos.

El Ministerio de Educacion Nacional contara con un periodo de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de cierre de las inscripciones, sin incluir el periodo de receso
estudiantil, para finalizar el proceso de la evaluacion.

La entidad territorial certificada en educacion respectiva debera apropiar los recursos
correspondientes que amparen la ejecucion y los pagos originados en los correspondientes
actos administrativos que se hayan proferido. En caso de que los recursos presupuestales
resultaren insuficientes, la entidad territorial certificada debera apropiar dichos recursos
méaximo en la siguiente vigencia fiscal y proceder al pago del ascenso de grado o la
reubicacion de nivel salarial con los efectos fiscales definidos por el presente articulo.

Articulo 2°. Vigencia. El presente decreto rige a partir del dia siguiente de su
publicacion, subroga el Capitulo 4 Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del Decreto ntimero 1075
de 2015, deroga el articulo 2.4.1.1.23 del Decreto nimero 1075 de 2015 y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 1° de septiembre de 2025.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Germadn Avila Plazas.
El Ministro de Educacion Nacional,
José Daniel Rojas Medellin.

MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y
TERRITORIO

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0614 DE 2025

(agosto 29)
por medio de la cual se modifica la Resolucion numero 0765 de 2019, por la cual se
establecen los ordenes de priorizacion de los hogares potenciales beneficiarios y ordenes
de seleccion de los hogares beneficiarios del Subsidio Familiar de Vivienda 100% en
Especie de que trata el Libro 2, Parte 1, Capitulo 2, Seccion 1 del Decreto numero 1077
de 2015.

La Ministra de Vivienda, Ciudad y Territorio y el Director del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en los articulos 58 y 59 de la Ley 489 de 1998, el articulo
12 de la Ley 1537 de 2012, el articulo 2° del Decreto niimero 3571 de 2011, modificado

por el articulo 1° del Decreto nimero 1604 de 2020, el articulo 8° del Decreto nimero 017
de 2025, los articulos 2.1.1.2.1.2.3 y 2.1.1.2.1.3.1 del Decreto ntimero 1077 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el principio de coordinacion establecido en el articulo 6° de la Ley
489 de 1998, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de
sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.

Que la Ley 1785 de 2016, por medio de la cual se establece la red para la superacion
de la pobreza extrema - red unidos y se dictan otras disposiciones, establece que la Red
Unidos es “... es el conjunto. de actores que contribuyen en la Estrategia de Superacion de
la Pobreza Extrema”, con el proposito de ofrecer acompafamiento familiar y comunitario
a los hogares beneficiarios y garantizar el acceso preferente de los hogares en condicion de
pobreza extrema a la oferta de servicios sociales del Estado.

Que el articulo 12 de la Ley 1537 de 2012, modificado por el articulo 3° de la Ley 2172
de 2021, consagra que se podran asignar viviendas a titulo de Subsidio en Especie para
poblacion vulnerable, a los beneficiarios que cumplan con los requisitos de priorizacion y
focalizacion que establezca el Gobierno nacional a través del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social.

Que la norma referida, en su inciso 2°, establece que las viviendas destinadas a
garantizar el subsidio familiar de vivienda en especie seran asignadas en forma preferente
a la poblacion que se encuentre en alguna de las siguientes condiciones:

... @) Que esté vinculada a programas sociales del Estado que tengan por objeto la su-
peracion de la pobreza extrema o que se encuentre dentro del rango de pobreza
extrema.

b)  Que se encuentre en el Registro Unico de Victimas de que trata la Ley 1448 de
2011; prorrogada por la Ley 2078 de 2021.

¢)  Que haya sido afectada por desastres naturales, calamidades publicas o emer-
gencias y/o,

d)  Que se encuentre habitando en zonas de alto riesgo no mitigable.

Dentro de la poblacion en estas condiciones, se dara prioridad a las mujeres y hombres
cabeza de hogar, a las mujeres y hombres que tengan y certifiquen tener a su cargo
personas con discapacidad, personas en situacion de discapacidad, adultos mayores y
mujeres victimas de violencia de género extrema...

Que el paragrafo 3° de la norma antes descrita establecio que:

El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social elaborara el listado de
personas y familias potencialmente elegibles en cada municipio y distrito, la focalizacion
de mujeres victimas de violencia de género extrema que requieran o hayan requerido
medidas de proteccion y atencion para habitacion de acuerdo con la Ley 1257 de 2008
o la que haga sus veces y sus decretos reglamentarios se realizara teniendo en cuenta
la informacion suministrada por las autoridades habilitadas y los demds criterios
que se definan por parte del Gobierno nacional. Con base en el listado de personas y
familias potencialmente elegibles se seleccionaran los beneficiarios del programa del
Subsidio Familiar 100% de Vivienda en especie con la participacion del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, de los alcaldes y del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio a través del Fondo Nacional de Vivienda, en los municipios y distritos
donde se adelanten los proyectos de Vivienda de Interés Social prioritario.

Que el Decreto numero 1084 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion, en su articulo 2.2.6.5.6.1,
precisaquelas entidades del ordennacional y territorial deberan tener en cuenta los resultados
de la medicion de subsistencia minima y superacion de situacion de vulnerabilidad para
efectos de caracterizar, diagnosticar, planificar e implementar acciones en los planes de
accion nacional y territorial. Asi mismo, en el articulo siguiente de la referida normativa,
se dispone que las entidades del nivel nacional y territorial competentes deberan focalizar,
priorizar, flexibilizar y asignar su oferta dirigida a las victimas en las medidas de salud,
educacion, identificacion, alimentacion, vivienda, generacion de ingresos incluyendo el
acceso a tierras, empleo y atencion psicosocial, a partir de los listados sefialados.

Que, a través del Decreto nimero 1077 de 2015, por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio, en su Libro
2, Parte 1, Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 1, se reglamentd la metodologia para la
focalizacion, identificacion y seleccion de los hogares potencialmente beneficiarios del
Subsidio Familiar de Vivienda 100% en Especie (SFVE), asi como los criterios para la
asignacion y legalizacion del referido subsidio, en el marco del programa de vivienda
gratuita dirigido a los hogares de que trata el articulo 12 de la Ley 1537 de 2012.

Que el articulo 2.1.1.2.1.2.3 del Decreto nimero 1077 de 2015, modificado por el
articulo 2° del Decreto niimero 2231 del 27 de diciembre de 2017, estableci6 la obligacion
de expedir una resolucion conjunta por parte del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
y el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la que se definan los
ordenes de priorizacion de los hogares potenciales beneficiarios del Subsidio Familiar
de Vivienda en Especie (SFVE), a ser aplicado por el Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social el momento de conformar el listado de potenciales beneficiarios
de cada uno de los grupos de poblacion de un proyecto, y de acuerdo con los grupos
poblacionales establecidos en el articulo 12 de la Ley 1537 de 2012 y demas normas que
lo desarrollen, modifiquen o adicionen.
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