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resolución, así como en el término de los diez (10) días hábiles siguientes al vencimiento 
de cada prórroga. Dicha garantía se reajustará anualmente en la misma proporción en que 
se incremente el Índice de Precios al Consumidor (IPC), certificado por el Departamento 
Administrativo Nacional de Estadísticas (DANE).

Artículo 7°. La presente resolución no exime al beneficiario del cumplimiento de las 
normas legales y/o trámites necesarios ante las demás entidades para las autorizaciones que 
correspondan.

Artículo 8°. La concesión marítima que por medio de este acto administrativo se otorga 
bajo el principio de gratuidad, está sometida a las modificaciones del régimen jurídico tarifario 
que implemente el Gobierno nacional para la administración de los bienes de uso público bajo 
jurisdicción de la Dirección General Marítima (Dimar).

Artículo 9°. La presente resolución deberá ser publicada por parte del beneficiario de la 
concesión marítima en el Diario Oficial, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la 
ejecutoria de esta, de conformidad con lo establecido en el literal d) del artículo 95 del Decreto 
número 2150 de 1995, debiendo presentar el recibo de pago correspondiente a su publicación 
en la Capitanía de Puerto de Riohacha.

Artículo 10. La Alcaldía del Municipio de Manaure deberá elevar a Escritura Pública el 
compromiso que adquieren para con la Nación - Ministerio de Defensa Nacional-Dirección 
General Marítima, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de entrada en 
vigencia de la presente resolución, tal como lo dispone el artículo 175 del Decreto ley número 
2324 de 1984, en donde manifestarán expresamente lo siguiente:

1.	 Que reconocen que la autorización que se otorga, no afecta el derecho de dominio de 
la Nación sobre las áreas y las construcciones que allí se encuentran.

2.	 Que otorgarán a favor de la Nación - Ministerio de Defensa Nacional - Dirección 
General Marítima, una póliza expedida por compañía de seguros legalmente autori-
zada para funcionar en Colombia, o garantía bancaria para responder ante la Nación 
- Ministerio de Defensa Nacional - Dirección General Marítima, por el debido cum-
plimiento de las obligaciones contraídas en la presente resolución.

Artículo 11. La concesión que por este acto administrativo se otorga, es intuito personae y 
por ningún motivo puede ser objeto de negocio jurídico alguno.

Artículo 12. El incumplimiento por parte del beneficiario de cualquiera de las obligaciones 
aquí mencionadas dará lugar a la aplicación de la pérdida de fuerza ejecutoria del presente 
acto administrativo, de acuerdo con el contenido del artículo 91 del Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Artículo 13. Comisionar a la Capitanía de Puerto de Riohacha para entregar mediante 
acta del área otorgada en concesión lo cual no podrá efectuarse hasta tanto el beneficiario haya 
entregado a la Capitanía de Puerto de Riohacha, la póliza o garantía bancaria, el recibo de pago 
de publicación en el Diario Oficial, y escritura pública del compromiso que adquieren para con 
la Nación-Ministerio de Defensa Nacional-Dirección General Marítima de que trata la presente 
resolución.

Artículo 14. Notificar, por conducto de la Capitanía de Puerto de Riohacha, la presente 
resolución al Alcalde del municipio de Manaure, a su apoderado o quien haga sus veces, de 
conformidad con los artículos 67 y siguientes del Código de Procedimiento Administrativo y 
de lo Contencioso Administrativo.

Artículo 15. Comunicar la presente decisión a la Alcaldía del Municipio de Manaure, 
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible Corporación Autónoma Regional del 
Magdalena (Corpoguajira), Alcaldía Municipal de Manaure, La Guajira, el Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo a través del Coordinador del Grupo de Planificación y Desarrollo 
Sostenible del Turismo, Área Funcional de Planificación y Desarrollo Sostenible del Turismo, 
El Ministerio de Transporte a través de la Dirección de Infraestructura, el Ministerio del Interior 
a través de la Dirección de la Autoridad Nacional de Consulta Previa y el Subdirector Técnico 
de la Dirección de la Autoridad Nacional de Consulta Previa, El Ministerio de Cultura a través 
de la Coordinadora Grupo de Investigación y Documentación de la Dirección de Patrimonio 
y Memoria y al Instituto Colombiano de Antropología e Historia (ICANH), a través de la 
Subdirección de Gestión del Patrimonio.

Artículo 16. Una vez notificada y en firme la presente resolución, la Capitanía de Puerto 
de Riohacha deberá remitir copia a la Subdirección de Desarrollo Marítimo de la Dirección 
General Marítima (DIMAR), con copia de los requisitos exigidos al autorizar el permiso de que 
trata el artículo 175 del Decreto Ley 2324 de 1984, además del Acta de Entrega de la concesión 
marítima.

Artículo 17. Contra la presente resolución procede el recurso de reposición ante el Director 
General Marítimo, el cual deberá presentarse dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a 
su notificación.

Artículo 18. La presente resolución quedará en firme de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 87 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Notifíquese, comuníquese, publíquese y cúmplase.
Dada en Bogotá, D. C., a 30 de julio de 2025.
El Director General Marítimo (e),

Vicealmirante John Fabio Giraldo Gallo.
Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Banco Davivienda 468563. 26-VIII-2025. Valor 

$1.015.500.

Ministerio de Educación Nacional

Decretos

DECRETO NÚMERO 0953 DE 2025

(septiembre 1°)
por medio del cual se subroga el Capítulo 4, Título 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto número 
1075 de 2015, en materia de evaluación para ascenso de grado y reubicación de nivel 

salarial de los docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.
El Presidente de la República de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales 

y legales, y en particular, las previstas en el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución 
Política y los artículos 26, 35 y 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO:
Que el artículo 67 de la Constitución Política establece que corresponde al Estado 

regular y ejercer la suprema inspección y vigilancia de la educación, con el fin de velar por 
su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formación moral, intelectual y 
física de los educandos.

Que el artículo 68 de la Constitución Política establece que la enseñanza estará a cargo 
de personas de reconocida idoneidad ética y pedagógica, por lo que la ley garantizará la 
profesionalización y dignificación de la actividad docente.

Que el Decreto Ley 1.278 de 2002 por el cual se expide el Estatuto de. Profesionalización 
Docente, tiene como objeto, según lo establece el artículo 1°, regular las relaciones del 
Estado con los educadores a su servicio y, a su vez, garantizar que la docencia sea ejercida 
por personal idóneo, con fundamento en el reconocimiento de su formación, experiencia, 
desempeño y competencias, como los atributos .esenciales que orientan todo lo referente a 
su ingreso, permanencia, ascenso y retiro.

Que el artículo 19 del Decreto Ley 1278 de 2002 define el concepto de “Escalafón 
Docente” como el sistema .de clasificación de .los docentes y directivos docentes al 
servicio del Estado, tomando como referencia su formación académica, experiencia, 
responsabilidad, desempeño y competencias, a su vez.

Que el artículo 20 del mismo cuerpo normativo dispone que el Escalafón Docente se 
conforma de tres (3) grados y, cada grado, está compuesto por cuatro (4) niveles salariales 
(A-B-C-D).

Que, a su vez, el artículo 26 de la mencionada norma, dispone que el ejercicio de 
la carrera docente estará ligado a la evaluación permanente y que el Gobierno nacional 
reglamentará el sistema de la evaluación de los docentes y directivos docentes en relación 
con los ascensos en el Escalafón Docente y las reubicaciones de nivel salarial dentro del 
mismo grado.

Que, el parágrafo del artículo 35 del mismo decreto-ley estipula que el Ministerio 
de Educación Nacional será el responsable del diseño de las pruebas de evaluación 
de competencias y definirá los procedimientos para su aplicación. Además, el artículo 
mencionado y el artículo 36 de la misma norma establecen como características del 
proceso de evaluación la voluntariedad en la presentación, los aspectos por valorar, el 
resultado para superar la evaluación y el orden de procedencia en Jos ascensos de grado y 
reubicaciones de nivel salarial.

Que la evaluación de competencias se encuentra contenida en el artículo 35 del Decreto 
Ley 1278 de 2002, donde se dispone que la misma tendrá carácter voluntario para los 
docentes y directivos docentes inscritos en el escalafón docente que pretendan ascender de 
grado en el .escalafón o cambiar de nivel en un mismo grado.

Que las Secciones 1, 2, 3 y 4 del Capítulo 4, Título 1, Parte 4, Libro 2 del Decreto 
número 1075 de 2015 - Único Reglamentario del Sector Educación, establecen las 
disposiciones reglamentarias para la evaluación de ascenso de grado o la reubicación de 
nivel salarial de los educadores oficiales de que trata los artículos 35 y 36 del Decreto Ley 
1278 de 2002.

Que las disposiciones contenidas en las secciones previamente referenciadas no 
definen aspectos como la fecha determinable en la que se deben aportar los títulos para 
inscripción, actualización o ascenso en el escalafón: y la situación de los profesionales 
no licenciados que, pese a haber superado su periodo de prueba, no han sido objeto de 
evaluación de desempeño, por la falta de acreditación de que cursan o han terminado un 
posgrado en educación o que han realizado un programa en pedagogía.

Que, bajo ese entendido, con el presente decreto se precisa el proceso de ascenso de 
grado y reubicación de nivel salarial en el escalafón docente, incluyendo las características 
de la evaluación de competencias para los educadores que se rigen por el Decreto Ley 1278 
de 2002 y fijando criterios y acciones afirmativas que permitan la igualdad de participación 
de los educadores en las convocatorias de este proceso; bajo un criterio de optimización de 
los recursos destinados a educación. Por consiguiente, es necesario subrogar el Capítulo 
4, Título 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto número 1075 de 2015, en materia de evaluación 
para ascenso de grado y reubicación de nivel salarial de los docentes que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002.
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Que, las disposiciones contenidas en el presente decreto, fueron construidas con la 
Federación Colombiana de Trabajadores de la Educación (Fecode), en cumplimiento del 
punto 11 del capítulo 11 “Dignificación de la Profesión Docente” del Acta de Acuerdo 
Colectivo suscrita entre el Gobierno nacional y la organización sindical el 5 de julio 
de 2023, que establece: “El Gobierno nacional y Fecode continuarán con la revisión, 
actualización y ajuste del modelo, enfoque y alcance bajo la cual se adelantará el proceso 
de ascenso y reubicación salarial de los educadores vinculados bajo el Decreto número 
1278 de 2002, de acuerdo con lo preceptuado en la ley, para lo cual se retomará la comisión 
de implementación que definirá el nuevo modelo, en concordancia con el punto 8 del 
acuerdo suscrito en el año 2021 entre el Gobierno nacional y Fecode”.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 9 del artículo 3° y el numeral 8 
del artículo 8° de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Código de. Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y el artículo 2.1.2.1.14 del Decreto 
número 1081 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Único del 
Sector Presidencia de la República, el proyecto de decreto fue publicado y socializado 
entre el 8 de mayo al 23 de mayo de 2025 para observaciones de la ciudadanía.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Artículo 1°. Subrogación del Capítulo 4, Título 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto número 
1075 de 2015. Subróguese el Capítulo 4, Título 1, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 
2015, el cual quedará así:

CAPÍTULO 4
EVALUACIÓN PARA EL ASCENSO DE GRADO O REUBICACIÓN DE 

NIVEL SALARIAL
SECCIÓN 1

Aspectos generales
Artículo 2.4.1.4.1.1. Objeto. La presente Sección tiene por objeto reglamentar la 

evaluación de que trata el artículo 35 y el numeral 2 del artículo 36 del Decreto Ley 1278 
de 2002 para el ascenso de grado o la reubicación de nivel salarial de los educadores 
oficiales, regidos por el Estatuto de Profesionalización Docente previsto en dicha norma, 
la cual será de carácter diagnóstica formativa.

Artículo 2.4.1.4.1.2. Características de la evaluación de competencias para ascenso 
de grado o reubicación de nivel salarial. La evaluación de competencias para ascenso de 
grado o reubicación de nivel salarial, deberá ajustarse a lo dispuesto en el artículo 35 del 
Decreto Ley 1278 de 2002.

Adicional a lo anterior, la evaluación de competencias para ascenso de grado o 
reubicación de nivel salarial estará sujeta a los referentes curriculares didácticos y 
pedagógicos propios y vigentes respecto al área o cargo de nombramiento, área de 
desempeño o de formación, y deberá incluir procesos de formación docente en los términos 
que el Ministerio de Educación Nacional determine en el acto administrativo que fija las 
reglas, los instrumentos, la estructura y el cronograma del proceso de evaluación.

Artículo 2.4.1.4.1.3. Requisitos para participar en la evaluación. Para participar en 
la evaluación de que trata el artículo anterior, el educador debe cumplir con los siguientes 
requisitos:

1.	 Estar inscrito en el Escalafón Docente y ejerciendo efectivamente el cargo con 
derechos de carrera.

2.	 Haber cumplido tres (3) años de servicio efectivo continuos o no continuos, con-
tados a partir de la fecha de la primera posesión en período de prueba.

3.	 Haber obtenido una calificación mínima del sesenta por ciento (60%) en las últi-
mas dos evaluaciones anuales de desempeño que haya presentado.

Parágrafo 1°. Para efectos de determinar el servicio efectivo y contabilizar los tres (3) 
años de que trata el numeral 2 del presente artículo, no se tendrá en cuenta el tiempo en el 
que el educador haya estado vinculado al servicio educativo oficial mediante contrato de 
prestación de servicios, ni en provisionalidad o en un cargo de carrera anterior, del cual se 
haya dado un retiro definitivo del servicio.

Tampoco se tendrá en cuenta como servicio efectivo, el tiempo durante el cual el 
educador esté suspendido en el ejercicio del cargo por medida penal o disciplinaria; en 
comisión, para desempeñar un cargo de libre nombramiento y remoción; en comisión de 
estudios remunerada o no remunerada, o en licencia no remunerada.

Parágrafo 2°. Los docentes que se encuentren en comisión sindical o permiso sindical, 
cualquiera que sea la denominación que se le dé, podrán inscribirse en la evaluación de 
competencias para ascenso de grado o reubicación de nivel salarial, de acuerdo con el 
cargo para el que fueron nombrados.

Parágrafo 3°. Las evaluaciones de desempeño a las que se refiere el numeral 3 de este 
artículo, que hayan servido como requisito para participar en el proceso de evaluación 
de competencias de la vigencia anterior y en virtud del cual el educador haya obtenido el 
ascenso de grado o reubicación salarial, no serán tenidas en cuenta.

El educador que, a la fecha de inscripción en la convocatoria. para la evaluación 
de ascenso de grado o reubicación del nivel salarial, se encuentre cursando una carrera 
profesional o uno de los posgrados necesarios para ascender de grado en el Escalafón 
Docente, en los términos exigidos en el artículo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002, o que 

habiendo terminado el programa académico no haya obtenido el título correspondiente, 
podrá presentarse a la evaluación. Sin embargo, para el ascenso de grado, el título deberá 
aportarse ante la Entidad Territorial Certificada en Educación hasta la etapa de expedición 
del acto administrativo de que trata el numeral 11 del artículo 2.4.1.4.3.1 del presente 
decreto.

Artículo 2.4.1.4.1.4. Inscripción o actualización en el escalafón docente. El 
educador vinculado mediante concurso, que haya superado satisfactoriamente el período 
de prueba en los términos del artículo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 y que cumpla con 
los requisitos para el grado respectivo, en los términos dispuestos en el artículo 21 del 
Decreto Ley 1278 de 2002, será inscrito o actualizado en el Escalafón.

El profesional con título diferente al de licenciado en educación, deberá aportar ante la 
Entidad Territorial Certificada en Educación alguno de los siguientes requisitos:

a)	 Título o acta de grado de posgrado en Educación.
b)	 Certificado en el que conste que está cursando un posgrado en educación.
c)	 Certificado en el que conste que ha realizado un programa de pedagogía bajo res-

ponsabilidad de una institución que oferte programas de educación superior, en 
los términos previstos en los artículos 2.4.1.3.1 a 2.4.1.3.6 del presente Decreto.

El plazo para que el profesional con título diferente al del licenciado en educación 
aporte alguno de los anteriores requisitos ante la entidad territorial certificada será hasta 
dentro de los cuarenta y cinco (45) días de que trata el artículo 2.4.1.4.1.5 del presente 
decreta; una vez aportado el requisito, el profesional podrá ser inscrito. De no acreditarse 
alguno de los requisitos de los antes mencionados, la secretaría de educación de la entidad 
territorial certificada, mediante acto administrativo motivado, negará la inscripción 
en el escalafón y, en consecuencia, procederá a la terminación del nombramiento con 
fundamento en la causal de retiro del servicio dispuesta en el literal L) del artículo 63 del 
Decreto Ley 1278 de 2002.

Cuando el profesional con título diferente al de licenciado en educación esté cursando 
un programa de especialización, maestría o doctorado en educación, deberá anexar la 
certificación de la respectiva institución de educación superior en la que se indique el 
plazo máximo con el que cuenta el profesional para cumplir con los requisitos de grado 
y obtener el correspondiente título académico. Cumplido el plazo, sin que el título haya 
sido acreditado, la secretaría de educación de la entidad territorial certificada requerirá al 
profesional para que demuestre que ha culminado con éxito el programa mediante el título 
o acta de grado correspondiente.

De no cumplir con el requerimiento de haberse graduado del posgrado en educación, 
según lo dispuesto en el inciso anterior, la secretaría de educación de la entidad territorial 
certificada procederá a la terminación del nombramiento con fundamento en la causal de 
retiro del servicio dispuesta en el literal L del artículo 63 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 
a la exclusión del escalafón docente y perdida de derechos de carrera con fundamento en 
el artículo 64 del Decreto Ley 1278 de 2002.

Parágrafo 1°. El educador cuyo título de pregrado sea de los habilitados en el Manual 
de Funciones para desempeñar el cargo, acredite y aporte un título de maestría o doctorado 
afín al área fundamental, obligatoria u optativa de conocimiento en la cual desempeña sus 
funciones como educador o en un área de formación que sea considerada fundamental 
dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje de los niños, niñas y adolescentes, será 
inscrito en el grado 3 nivel A del escalafón docente.

Cuando se trate de periodo de prueba, el educador que ingresó como Normalista 
Superior o Tecnólogo en Educación, que dentro de los cuarenta y cinco (45) días de que trata 
el artículo 2.4.1.4.1.5 del presente decreto acredite un título profesional de los programas 
habilitados en el Manual de Funciones y demás requisitos exigidos en el artículo 21 del 
Decreto Ley 1278 de 2002, deberá ser inscrito en el grado 2 nivel A.

Parágrafo 2°. Cuando se trate de ascenso por evaluación de competencias, el 
educador que hasta la etapa de expedición del acto administrativo de que trata el numeral 
11 del artículo 2.4.1.4.3.1 acredite un título profesional de los programas habilitados en el 
Manual de Funciones, deberá ser inscrito o ascendido en el grado 2 del escalafón docente 
en el nivel que corresponda.

Parágrafo 3°. Para el caso de ascenso, en virtud de un proceso de evaluación de 
competencias, el título que pretenda acreditarse debe corresponder a uno de los títulos 
habilitados en el Manual de Funciones y el plazo máximo para radicarlo ante la secretaría 
de educación de la Entidad Territorial Certificada será hasta la etapa de expedición del 
acto administrativo de que trata el numeral 11 del artículo 2.4.1.4.3.1 del presente decreto.

Artículo 2.4.1 4.1.5. Acto administrativo de inscripción o actualización. del educador 
en el escalafón. Una vez el educador supere el periodo de prueba y cumpla los demás 
requisitos, la secretaría de educación de la entidad territorial certificada deberá expedir, 
dentro de los cuarenta y cinco (45) días calendario siguientes, el acto administrativo de 
inscripción o actualización del educador en el escalafón. Este término aplicará para la 
radicación de títulos de que tratan los incisos segundo y tercero del artículo 2.4.1.1.23. 
del Decreto número 1075 de 2015. En firme este acto administrativo, la entidad territorial 
respectiva procederá a la inscripción o actualización en el sistema de registro que tenga 
implementado para tal fin.

Cumplido lo anterior, la secretaría de educación de la entidad territorial certificada 
realizará el reporte a la Comisión Nacional del Servicio Civil de las novedades de 
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inscripción, actualización o ascenso en el escalafón para efectos del Registro Público de 
Carrera Docente. Los criterios de reporte y los medios para realizarlos deberán efectuarse 
con fundamento en las disposiciones y orientaciones que sobre lo referente emita o haya 
emitido la Comisión Nacional del Servicio Civil.

Parágrafo. Contra el acto administrativo que defina la inscripción, actualización, 
ascenso de grado o reubicación del nivel salarial en el escalafón docente, procede el 
recurso de reposición ante la secretaría de educación de la entidad territorial certificada, y 
el de apelación ante la Comisión Nacional del Servicio Civil, en los términos establecidos 
en la Ley 1437 de 2011 - Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo.

Artículo 2.4.1.4.1.6. Registro de novedades en el escalafón. Serán incluidos en el 
registro público de carrera docente las decisiones contenidas en los actos administrativos 
de inscripción, actualización, ascenso de grado, reubicación de nivel salarial, y de exclusión 
del escalafón docente acorde con el reporte que realice la Entidad Territorial Certificada a 
la Comisión Nacional del Servicio Civil.

SECCIÓN 2
Responsabilidades de los actores del proceso de Evaluación para el Ascenso de 

Grado o Reubicación de Nivel Salarial
Artículo 2.4.1.4.2.1. Responsabilidades del Ministerio de Educación Nacional. El 

Ministerio de Educación Nacional será responsable de:
1.	 Liderar y establecer el diseño, la construcción y la aplicación de la evaluación de 

competencias para ascenso de grado o reubicación de nivel salarial.
2.	 Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales certificadas en educación 

para el desarrollo de la evaluación, de conformidad con las competencias asigna-
das a estas en el artículo siguiente.

3.	 Definir anualmente el cronograma para el proceso de la evaluación de competen-
cias para ascenso de grado o reubicación de nivel salarial.

4.	 Adelantar las gestiones necesarias, en el marco de sus competencias, para obte-
ner los recursos presupuestales, planificar, estructurar y convocar anualmente el 
proceso de evaluación de competencias para ascenso de grado o reubicación de 
nivel salarial.

5.	 Expedir el acto administrativo que fija las reglas, la estructura y el cronograma 
del proceso de evaluación del que tratan el artículo 35 y el numeral 2 del artículo 
36 del Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso de grado o la reubicación de 
nivel salarial de los educadores oficiales regidos por dicha norma.

6.	 Propender porque se cumplan todas las etapas del proceso de evaluación previs-
tas en el artículo 2.4.1.4.3.1 del presente decreto.

Artículo 2.4.1.4.2.2. Responsabilidades de las entidades territoriales certificadas en 
educación. Las secretarías de educación de las entidades territoriales certificadas serán 
responsables de:

1.	 Mantener actualizadas las hojas de vida de los educadores, en las cuales deben 
reposar todos los actos administrativos que definan las diferentes situaciones 
administrativas. En los casos que los educadores se trasladen entre entidades 
territoriales certificadas en educación, los expedientes laborales deberán ser re-
mitidos por la secretaría de educación de origen a la secretaría de educación de 
destino, y la primera deberá conservar en sus archivos copia íntegra de la misma.

2.	 Identificar los candidatos que pueden participar en la evaluación de competen-
cias para ascenso de grado o reubicación de nivel salarial, que cumplan los re-
quisitos establecidos en el artículo 2.4.1.4.1.3 del presente decreto, y con base en 
esa información realizar el reporte de los educadores habilitados en los términos 
que se dispongan en el acto administrativo que fija las reglas, la estructura y el 
cronograma del proceso de evaluación.

4.	 Publicar el acto administrativo de convocatoria para la evaluación de compe-
tencias para ascenso de grado o reubicación de nivel salarial, y orientar a los 
educadores de su jurisdicción para facilitar su participación en el proceso.

5.	 Adelantar las gestiones necesarias, en el marco de sus competencias, para que se 
programen las convocatorias y los educadores puedan participar efectivamente 
en la evaluación de competencias para ascenso de grado o reubicación de nivel 
salarial.

6.	 Verificar el cumplimiento de los requisitos acreditados por los educadores que 
sean candidatos a la reubicación de nivel salarial dentro del mismo grado o al 
ascenso en el escalafón docente.

7.	 Resolver los recursos que los educadores presenten frente al reporte de requisitos 
que haya realizado la entidad territorial.

8.	 Expedir los actos administrativos de reubicación de nivel salarial o ascenso de 
grado en el escalafón docente.

9.	 Reportar a la Comisión Nacional del Servicio Civil las decisiones contenidas en 
los actos administrativos de inscripción, actualización, ascenso de grado, reu-
bicación de nivel salarial y de exclusión del escalafón docente, para efectos del 
registro público de carrera docente.

10.	 Cumplir las etapas del proceso de evaluación previstas en el artículo 2.4.1.4:3.1 
del presente decreto, que estén bajo su responsabilidad.

Artículo 2.4.1.4.2.3. Responsabilidades de los educadores. Los educadores que 
voluntariamente se presenten a la evaluación serán responsables del pago del Número de 
Identificación Personal (NIP), de la inscripción en la prueba y de su presentación oportuna, 
y de la acreditación del título académico exigido para los grados 2 y 3, de conformidad con 
lo establecido en el artículo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002.

SECCIÓN 3
Proceso de evaluación

Artículo 2.4.1.4.3.1. Etapas del proceso. El proceso de evaluación de competencias 
para ascenso de grado o reubicación de nivel salarial, comprende las siguientes etapas:

1.	 Expedición del acto administrativo, por parte del Ministerio de Educación Na-
cional, que fija las reglas, estructura y el cronograma del proceso de evaluación 
del que tratan el artículo 35 y el numeral 2 del artículo 36 del Decreto Ley 1278 
de 2002 para el ascenso de grado o la reubicación de nivel salarial de los educa-
dores oficiales regidos por dicha norma.

2.	 Convocatoria y divulgación del proceso de la evaluación para el ascenso de gra-
do y reubicación de nivel salarial por parte de la Entidad Territorial Certificada 
en Educación.

3.	 Inscripción.
4.	 Habilitación de los educadores que participarán en el proceso.
5.	 Desarrollo del proceso de evaluación.
6.	 Publicación de los resultados.
7.	 Presentación de reclamaciones frente a los resultados por parte de los educado-

res.
8.	 Publicación de resultados en firme de quienes no interpusieron reclamaciones 

o de quienes hubieren renunciado expresamente a ellos y se haya aceptado el 
desistimiento.

9.	 Respuesta a las reclamaciones presentadas frente a los resultados.

10.	 Publicación de resultados en firme luego de la respuesta a reclamaciones.

11.	 Expedición de los actos administrativos, por parte de las secretarías de educación 
de las entidades territoriales certificadas en educación, de ascenso y reubicación.

Artículo 2.4.1.4.3.2. Convocatoria. La secretaría de educación de la entidad territorial 
certificada expedirá el acto administrativo de convocatoria para el proceso de evaluación de 
competencias para ascenso de grado o reubicación de nivel salarial de la entidad territorial 
certificada respectiva, de conformidad con el cronograma que defina el Ministerio de 
Educación Nacional.

El acto administrativo de la convocatoria deberá contener por lo menos los siguientes 
aspectos:

1.	 Requisitos exigidos para participar en el proceso de evaluación.

2.	 Metodología y condiciones de inscripción en la evaluación y período de aplica-
ción.

3.	 Costo, lugar y fechas para la adquisición del NIP.
4.	 Información sobre los criterios y las características del instrumento de evalua-

ción.
5.	 Modalidades de consulta del resultado individual del educador.
6.	 Información sobre procedimientos para presentar reclamaciones.
7.	 Medios de divulgación del proceso.
Parágrafo. La entidad territorial certificada en educación divulgará la convocatoria 

por medios masivos de comunicación e, igualmente, la fijará en un lugar de fácil 
acceso al público. Adicionalmente, la convocatoria deberá ser publicada en el sitio 
web de la respectiva alcaldía o gobernación y de la correspondiente secretaría de 
educación.

Artículo 2.4.1.4.3.3. Inscripción en la convocatoria. El educador que cumpla 
con los requisitos establecidos en el artículo 2.4.1.4.1.3 del presente decreto podrá 
inscribirse en el proceso dentro del término previsto en la convocatoria, de acuerdo 
con los procedimientos y requisitos señalados en la misma.

Para inscribirse en la convocatoria, los interesados deberán adquirir un Número 
de Identificación Personal (NIP) destinado a sufragar los costos de las pruebas que 
se apliquen, el cual será suministrado por la entidad que realice la prueba y tendrá un 
valor equivalente a 5,7 UVB.

Parágrafo 1°. El registro y la participación voluntaria en la evaluación y los 
resultados que se obtengan en la misma no afectarán la estabilidad laboral de los 
docentes.

Parágrafo 2°. El término para realizar la etapa de inscripción no podrá ser inferior a 
quince (15) días hábiles.
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SECCIÓN 4
Reubicación de nivel salarial y ascensos de grado en el escalafón docente

Artículo 2.4.1.4.4.1. Reubicación de nivel salarial y ascenso de grado. Constituye 
reubicación de nivel salarial el paso de un educador al nivel inmediatamente siguiente 
dentro del mismo grado del Escalafón Docente.

Constituye ascenso la promoción de un educador a otro grado del escalafón docente. 
No obstante, quien supere la evaluación de competencias y asciende a un grado, conserva 
el nivel (A-B-C-D) alcanzado en el grado inmediatamente anterior.

Artículo 2.4.1.4.4.2. Resultado y procedimiento. El Ministerio de Educación 
Nacional o la entidad contratada para operar la evaluación publicará, en la plataforma que 
se disponga para el desarrollo de la misma, los resultados definitivos de los educadores 
que la hubieren presentado. Lo anterior de conformidad con el cronograma que disponga 
el Ministerio de Educación Nacional.

A partir del día siguiente hábil de esta publicación, los educadores contarán con un 
término de cinco (5) días hábiles para presentar las reclamaciones a que hubiere lugar 
por medio de la referida plataforma. El Ministerio de Educación Nacional o la entidad 
contratada para operar la evaluación contará con un término de cuarenta y cinco (45) días 
para resolver, a través del mismo medio, las reclamaciones presentadas.

El resultado de los educadores que no presenten reclamaciones sobre su evaluación 
quedará en firme desde el día siguiente al vencimiento del término para interponer 
reclamaciones.

La secretaría de educación de cada entidad territorial certificada publicará en su sitio 
web y en un lugar de fácil acceso al público, la lista de educadores que hubieren aprobado 
la evaluación en los términos establecidos en el numeral 2° del artículo 36 del Decreto 
Ley 1278 de 2002, que corresponderá al listado de candidatos para optar a ser reubicados 
o ascendidos.

A partir de la publicación de los listados de candidatos, la entidad territorial certificada 
contará con treinta (30) días calendario para expedir el acto administrativo de reubicación 
salarial dentro del mismo grado o de ascenso de grado en el escalafón docente, según el 
caso, siempre y cuando estén acreditados todos los requisitos establecidos para el efecto 
en las anteriores secciones de este Capítulo.

El ascenso de grado y la reubicación de nivel salarial de los educadores en el escalafón 
docente surtirán efectos fiscales a partir de la fecha de la publicación de los listados en 
firme de candidatos.

El Ministerio de Educación Nacional contará con un período de seis (6) meses 
contados a partir de la fecha de cierre de las inscripciones, sin incluir el período de receso 
estudiantil, para finalizar el proceso de la evaluación.

La entidad territorial certificada en educación respectiva deberá apropiar los recursos 
correspondientes que amparen la ejecución y los pagos originados en los correspondientes 
actos administrativos que se hayan proferido. En caso de que los recursos presupuestales 
resultaren insuficientes, la entidad territorial certificada deberá apropiar dichos recursos 
máximo en la siguiente vigencia fiscal y proceder al pago del ascenso de grado o la 
reubicación de nivel salarial con los efectos fiscales definidos por el presente artículo.

Artículo 2°. Vigencia. El presente decreto rige a partir del día siguiente de su 
publicación, subroga el Capítulo 4 Título 1, Parte 4, Libro 2 del Decreto número 1075 
de 2015, deroga el artículo 2.4.1.1.23 del Decreto número 1075 de 2015 y las demás 
disposiciones que le sean contrarias.

Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 1° de septiembre de 2025.

GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Germán Ávila Plazas.
El Ministro de Educación Nacional,

José Daniel Rojas Medellín.

Ministerio de Vivienda, Ciudad y 
Territorio

Resoluciones

RESOLUCIÓN NÚMERO 0614 DE 2025

(agosto 29)
por medio de la cual se modifica la Resolución número 0765 de 2019, por la cual se 
establecen los órdenes de priorización de los hogares potenciales beneficiarios y órdenes 
de selección de los hogares beneficiarios del Subsidio Familiar de Vivienda 100% en 
Especie de que trata el Libro 2, Parte 1, Capítulo 2, Sección 1 del Decreto número 1077 

de 2015.
La Ministra de Vivienda, Ciudad y Territorio y el Director del Departamento 

Administrativo para la Prosperidad Social, en uso de sus facultades constitucionales y 
legales, en especial las conferidas en los artículos 58 y 59 de la Ley 489 de 1998, el artículo 
12 de la Ley 1537 de 2012, el artículo 2° del Decreto número 3571 de 2011, modificado 

por el artículo 1° del Decreto número 1604 de 2020, el artículo 8° del Decreto número 017 
de 2025, los artículos 2.1.1.2.1.2.3 y 2.1.1.2.1.3.1 del Decreto número 1077 de 2015 y,

CONSIDERANDO:
Que, de acuerdo con el principio de coordinación establecido en el artículo 6° de la Ley 

489 de 1998, las autoridades administrativas deben garantizar la armonía en el ejercicio de 
sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.

Que la Ley 1785 de 2016, por medio de la cual se establece la red para la superación 
de la pobreza extrema - red unidos y se dictan otras disposiciones, establece que la Red 
Unidos es “... es el conjunto. de actores que contribuyen en la Estrategia de Superación de 
la Pobreza Extrema”, con el propósito de ofrecer acompañamiento familiar y comunitario 
a los hogares beneficiarios y garantizar el acceso preferente de los hogares en condición de 
pobreza extrema a la oferta de servicios sociales del Estado.

Que el artículo 12 de la Ley 1537 de 2012, modificado por el artículo 3° de la Ley 2172 
de 2021, consagra que se podrán asignar viviendas a título de Subsidio en Especie para 
población vulnerable, a los beneficiarios que cumplan con los requisitos de priorización y 
focalización que establezca el Gobierno nacional a través del Departamento Administrativo 
para la Prosperidad Social.

Que la norma referida, en su inciso 2°, establece que las viviendas destinadas a 
garantizar el subsidio familiar de vivienda en especie serán asignadas en forma preferente 
a la población que se encuentre en alguna de las siguientes condiciones:

... a)	 Que esté vinculada a programas sociales del Estado que tengan por objeto la su-
peración de la pobreza extrema o que se encuentre dentro del rango de pobreza 
extrema.

b)	 Que se encuentre en el Registro Único de Víctimas de que trata la Ley 1448 de 
2011; prorrogada por la Ley 2078 de 2021.

c)	 Que haya sido afectada por desastres naturales, calamidades públicas o emer-
gencias y/o,

d)	 Que se encuentre habitando en zonas de alto riesgo no mitigable.
Dentro de la población en estas condiciones, se dará prioridad a las mujeres y hombres 

cabeza de hogar, a las mujeres y hombres que tengan y certifiquen tener a su cargo 
personas con discapacidad, personas en situación de discapacidad, adultos mayores y 
mujeres víctimas de violencia de género extrema...

Que el parágrafo 3° de la norma antes descrita estableció que:
El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social elaborará el listado de 

personas y familias potencialmente elegibles en cada municipio y distrito, la focalización 
de mujeres víctimas de violencia de género extrema que requieran o hayan requerido 
medidas de protección y atención para habitación de acuerdo con la Ley 1257 de 2008 
o la que haga sus veces y sus decretos reglamentarios se realizará teniendo en cuenta 
la información suministrada por las autoridades habilitadas y los demás criterios 
que se definan por parte del Gobierno nacional. Con base en el listado de personas y 
familias potencialmente elegibles se seleccionarán los beneficiarios del programa del 
Subsidio Familiar 100% de Vivienda en especie con la participación del Departamento 
Administrativo para la Prosperidad Social, de los alcaldes y del Ministerio de Vivienda, 
Ciudad y Territorio a través del Fondo Nacional de Vivienda, en los municipios y distritos 
donde se adelanten los proyectos de Vivienda de Interés Social prioritario.

Que el Decreto número 1084 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector de Inclusión Social y Reconciliación, en su artículo 2.2.6.5.6.1, 
precisa que las entidades del orden nacional y territorial deberán tener en cuenta los resultados 
de la medición de subsistencia mínima y superación de situación de vulnerabilidad para 
efectos de caracterizar, diagnosticar, planificar e implementar acciones en los planes de 
acción nacional y territorial. Así mismo, en el artículo siguiente de la referida normativa, 
se dispone que las entidades del nivel nacional y territorial competentes deberán focalizar, 
priorizar, flexibilizar y asignar su oferta dirigida a las víctimas en las medidas de salud, 
educación, identificación, alimentación, vivienda, generación de ingresos incluyendo el 
acceso a tierras, empleo y atención psicosocial, a partir de los listados señalados.

Que, a través del Decreto número 1077 de 2015, por medio del cual se expide el 
Decreto Único Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio, en su Libro 
2, Parte 1, Capítulo 2, Sección 1, Subsección 1, se reglamentó la metodología para la 
focalización, identificación y selección de los hogares potencialmente beneficiarios del 
Subsidio Familiar de Vivienda 100% en Especie (SFVE), así como los criterios para la 
asignación y legalización del referido subsidio, en el marco del programa de vivienda 
gratuita dirigido a los hogares de que trata el artículo 12 de la Ley 1537 de 2012.

Que el artículo 2.1.1.2.1.2.3 del Decreto número 1077 de 2015, modificado por el 
artículo 2° del Decreto número 2231 del 27 de diciembre de 2017, estableció la obligación 
de expedir una resolución conjunta por parte del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio 
y el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la que se definan los 
órdenes de priorización de los hogares potenciales beneficiarios del Subsidio Familiar 
de Vivienda en Especie (SFVE), a ser aplicado por el Departamento Administrativo para 
la Prosperidad Social el momento de conformar el listado de potenciales beneficiarios 
de cada uno de los grupos de población de un proyecto, y de acuerdo con los grupos 
poblacionales establecidos en el artículo 12 de la Ley 1537 de 2012 y demás normas que 
lo desarrollen, modifiquen o adicionen.
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